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Geht alle an: Alltagsrassismus. Er existiert auch heute noch fiir viele Schwarze Menschen in Deutschland — auch wenn die Geselischaft dies gerne leugnet. ' BILD: ISTOCK

Warum ist Rassismus immer noch ein Thema,
' Frau Brokowski-Shekete?




Es ist etwas,.das WeiRe oft nicht sehen - oder nicht sehen wollen: Dlskrlmlnlerung und Ausgrenzung bestimmen immer noch den A]ltag
vieler Schwarzer Menschen, auch in Deutschland Die Gesellschaft darf sich nicht verweigern, sich der Debatte zu stellen. Ein Gastbeitrag

VON FLORENCE BROKOWSKI-
SHEKETE

In unterschiedlichen Situationen
spreche ich iiber das Leben jener
Menschen, die etwa 27 Prozent der
Bevolkerung Deutschlands ausma-
chen und iiber einen zum Teil sicht-
- baren Migrationshintergrund verfii-
gen. Es sind Einblicke in die Heraus-
forderungen, die das Leben als sicht-
bare Minderheit in einer Mehrheits-
gesellschaft mit sich bringen kann.
Ich erldutere Ausgrenzung und ras-
sistische Diskriminierung, ob alltég-
licher, struktureller oder institutio-
neller Art.

Wenn immer ich iiber diese The-
men spreche und so wohlwollend
mir mein Gegeniiber auch zuhort,
werde ich nicht selten dartiber ,auf-
geklart“, dass das heutzutage doch
alles kein Thema mehr sei.

»Nach den Wurzeln, statt nach
der Herkunft zu fragen, kann
zu besserem gegenseitigen
Versténdnis fiihren"

Nun hore ich diesen Satz nicht
zum ersten Mal. Dennoch, er irritiert
mich. Versuchte ich nicht gerade, Si-
tuationen zu beschreiben, denen
Menschen, die nicht zur weilen
Mehrheitsgesellschaft gehoren, in
Deutschland begegnen —auch heute
noch? Schon wir’s, denke ich mir
und iiberlege, was mir mein Gegen-
tiber mit diesem Satz signalisieren
mochte.

Soll mir dieser Satz beruhigend
verdeutlichen, dass die Menschen,
die aufgrund ihrer nicht weillen
Hautfarbe inzwischen derart inte-
griertsind, dassihr Anderssein in der
Mehrheitsgesellschaft keinen Un-
terschied mehr mache? Und deshalb
brauche es nicht mehr thematisiert
werden? Oder ist es meinem Gegen-
iiber zu miihevoll, iiber diese The-
matik tiefgriindiger nachzudenken?

Und was bedeutet es, wenn mir
jemand konstatiert, ich wiirde es mit
der Interkulturalitdt viel zu genau
nehmen? Aus welchem Grund wird
ein Thema, das noch immer den All-

tagvieler nichtweiBer Menschen be-
stimmt, genau diesen Menschen ab-
gesprochen? :

Um - eines vorwegzunehmen:
Menschen, die aufgrund ihrer Haut-
farbe eine Diskriminierung erfahren
und diese Erfahrungen zum Thema
machen, springen auf keinen Zug
auf, weil dieser gerade en vogue sei,
nehmen sich auch nicht zu wichtig
und leiden auch nicht an unbearbei-
teten Minderwertigkeitskomplexen.
Es sind Menschen, die es miide sind,
aufgrund von historisch tradierten,
internalisierten, in der gesellschaftli-
chen Sozialisation verankert Stereo-
typen und Vorurteilen an bestimm-
ten Bereichen des Lebens schwer
oder gar nicht teilhaben zu konnen.

Es sind Menschen, die eine indi-
viduelle und gesellschaftliche Ver-
anderung mochten, die dazu beitra-
gen wollen, diese Stereotypen und
Vorurteile abzubauen und dadurch
entstehende = Mikroaggressionen
oder zumindest Mikroenttduschun-
gen bei Betroffenen zu verhindern.
Ist ein solcher Prozess moglich? Wa-
rum ist Ausgrenzung und rassisti-
sche Diskriminierung noch immer
ein Thema? Und noch wichtiger, wo
ist dieses Thema spiirbar?

Beginnen wir mit den individuel-
len Erfahrungen, wie zum Beispiel
der Mutter aller Fragen, die jeder
Mensch mit einer nicht weilen
Hautfarbe oft hort — die Frage nach
der Herkunft. Diese Frage wird indi-
viduell unterschiedlich beantwortet.
Der einen Person geféllt sie nicht, sie
fiihlt sich durch diese Frage nach der
Herkunft ausgegrenzt, nicht als da-

zugehorig angesehen. Die andere

Person nutzt sie als Gelegenheit, mit
dem Gegeniiber ins Gesprach zu
kommen.

Demnach ist es gut zu wissen,
welche Gefiihle eine solche Frage bei
nicht weillen Menschen, die sich in
Deutschland beheimatet und zu
Hause fiihlen, auslésen kann, wenn
auch nichtimmer auslésen muss. Je-
mand, der duRerlich nicht deutsch
aussieht, dessen kulturelle Sozialisa-
tion jedoch in diesem Land stattge-
funden hat, der moglicherweise kei-
ne andere Kultur kennt, da hier ge-
boren und aufgewachsen, fiir den ist
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Agentur FBS intercultural communi-
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Sie arbeitete als Lehrerin, Schullei-
terinund Schulratin. Dariiber hinaus:
hat sie einen Lehrauftrag an der
P4dagogischen Hochschule Hei-
delberg zum Thema ,Diskriminie-
rungssensible Padagogik im Bil-
dungskontext".

Gemeinsam mit Marion Kuchenny
startete sie den Podcast ,Schwarz-
weiss", in dem sie {iber den
Umgang mit Alltagsrassismus spre-

eine solche Frage buchstéblich ent-
wurzelnd. Schlimm auch, wenn die
gegebene Antwort — zum Beispiel
Mannheim - von dem Gegeniiber

- mnicht als wahr akzeptiert wird. Die-

ses zu wissen und in der nichsten
Konversation zu beachten, wenn
iiberhaupt, dann nach den Wurzeln,
statt nach der Herkunft zu fragen,
kann zu einem besseren gegenseiti-
gen Verstandnis fithren.

4Es ist ein Thema, iiber das
~ gemeinsam, offen, ohne
Relativierungen reflektiert
werden muss"

Ahnlich ist es mit dem vermeint-
lichen Lob, ob der guten deutschen
Sprachkenntnisse. Inzwischen sollte
es kein exotisches Phanomen mehr
sein, dass eine nicht weile Person
muttersprachlich Deutsch sprechen
kann. Ebenso sind Bezeichnungen
oder vermeintliche Witze, die Natio-
nalitdten herabwiirdigen, weder lus-
tig oder salonfahig.

Gehen wir von den individuellen
Begebenheiten auf die institutionel-

chen. Gerade ist ihr Buch ,Raus aus
den Schubladen! Meine Gesprache
mit Schwarzen Deutschen" im
Orlanda Verlag erschienen. Dafiir
hat sie mit 12 Schwarzen Deutschen
tiber ihre Erfahrungen im Alltag
.gesprochen — vom Metzgermeister
in Speyer bis zu Gynakologin in
Saarbriicken. (BiLD: TANJA VALERIEN)
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le Ebene dieses Themenkomplexes
tiber. Anhand der Bildungssysteme-

beispielsweise ist zu erkennen, dass
der Bereich der Diversitét zwar Ein-
zug gehalten hat, jedoch noch nicht
in allen Facetten angekommen ist.
Hier gilt es das Personal, in der friih-
kindlichen und der schulischen Bil-
dung ungeachtet aller hierar-
chischen Ebenen diskriminierungs-
und rassismussensibel zu unterstiit-
zen, aus- und fortzubilden. Eine
Sensibilisierung, dieiber eine Vorle-
sung oder Fortbildung wéhrend der
Studien- oder Arbeitszeit hinausge-
hen muss. Menschen, die mit dieser
Thematik nur rudimentdr oder gar
nicht in Beriihrung kommen, sind
nicht nur verpflichtet, sondern auch
dankbar, Einblicke und Hinter-
grundinformationen zu erhalten.
Nur so werden unbewusste soziali-
sationsbedingte Gedanken- und
Handlungsmuster in das Bewusst-
sein gertickt und eine Professionali-
sierung gestarkt.

Ein weiterer Bereich ist das Ar-
beitsmaterial: Kinder-, Jugend- und
Schulbiicher, die mit einem diskri-
minierungs- und rassismussensi-
blen Fokus evaluiert werden miis-

sen. Um ein Missverstandnis an die-
ser Stelle von vornherein auszuriu-
men: Mit dieser Forderung ist nicht

- das grundlegende Umschreiben al-

ter Literatur gemeint, die eine rassis-
tisch diskriminierende Sprache be-
inhaltet, sondern eine mit den Kin-
dern und Jugendlichen sensible und
auflddrende  Betrachtungsweise.
Und dass in der Zwischenzeit wun-
derbare kultur- und diversitatssensi-
ble Kinder-, Jugend- und Erwachse-
nenliteratur in den deutschen Buch-
markt Einzug gehalten hat, sei an
dieser Stelle betont.

Was hier anhand des Bildungsbe-
reiches beispielhaft skizziert wurde,
ist auf alle Arbeits- und Unterneh-
mensstrukturen iibertragbar. Racial

. Profiling, bei dem marginalisierten

Menschen aufgrund ihrer Hautfarbe
ungeachtet ihres individuellen Be-
nehmens bestimmte Eigenschaften
und Verhaltensweise zugeschrieben
werden, ist verbreitet.

Was nun unterscheidet die oben
genannten Beispiele der individuel-
len und institutionellen von der
strukturellen Diskriminierung?

Wie soll sich ein nicht weiRer jun-
ger Mensch fiihlen, der trotz vorhan-
dener Qualifikationen, vorliegenden
vorbildlichen Bewerbungsunterla-
gen und aktuellem Fachkréfteman-
gel nach unzdhligen Bewerbungs:
versuchen und offener Stellenaus-
schreibung nicht einmal eine Ein-
gangsbestitigung erhilt, von einer
Einladung zu einem Vorstellungsge-
sprach ganz zu schweigen? Als ich
iiber eine solche Situation sprach,
erlebte ich als erste Reaktion ein
Wegwischen aller Argumente, eine
Relativierung: , Nein, mit der Haut-
farbe habe das nichts zu tun.” Die
Antwort auf die Frage, mit was es
denn zu tun haben kénnte, blieb mir
mein Gesprédchspartner schuldig.

Esist die Art des Bewerbungspro-
zesses, der dazu fiihrt, dass Men-
schen mit einem sichtbaren und les-
baren Migrationshintergrund, mog-
licherweise gar nicht erst zu einem
Bewerbungsgesprach  eingeladen
werden - die Teilhabe wird ihnen
verwehrt. Wiirde die Struktur des Be-
werbungsprozesses jedoch anony-
misiert verlaufen konnen, so bestiin-

de die Chance, die Qualifikation in
den Fokus zu riicken und eine Einla-
dung zu erhalten. Um diese Thema-
tik aus der Ecke der individuellen
Entscheidung einer Firmaherauszu-
nehmen, bréuchte es eine gesetzli-
che Vorgabe, die eine generelle Ver-
dnderung der Bewerbungsprozesse -
hin zur Anonymisierung vorgibt.
Nicht nur fiir Menschen mit einer
anderen Hautfarbe entstiinde somit
eine Verbesserung, auch alle ande-
ren, die sich einer oder mehreren
Diskriminierungen, etwa aufgrund
des Alters, des Geschlechts, der Reli-
gion, des duleren Erscheinungsbil-
des etc. ausgesetzt fiihlen, wiirden
hiervon strukturell profitieren.

Ist Rassismus also kein Thema
mehr? Wie anhand dieser wenigen
Beispiele aufgezeigt, ist es ein The-
ma. Ein Thems, iiber das gemein-
sam, offen, ohne Relativierungen re-
flektiert werden muss.

+Neben individuellem
Engagement sind auch -
politische Strukturen von
groBer Bedeutung"

Selbstverstandlich kennt jeder je-
manden, der trotz nicht weiller
Hautfarbe die begehrte Stelle, die
Traumwohnung und die exzellenten
Bankkonditionen erhalten hat. Es
gibt aber auch jene Menschen, die
jemanden kennen, die von dem Ge-
genteil berichten knnen.

Also heiBt es, mit gegenseitiger
Empathie, Toleranz, Respekt, Wert-
schatzung sowie klarer Grenzset-
zung diese Situationen gemeinsam
und ungeachtet der Hautfarbe zu
betrachten. Es gilt, gemeinsam ei-
nen gesellschaftlichen Dialog darti-
ber anzuregen, wo und wie zu einer
nachhaltigen Verdnderungbeigetra-
gen werden kann. Damit solche Ver-
dnderungsprozesse gelingen kon-
nen, sind neben individuellem En-
gagement auch entsprechende poli-
tische Strukturen von grofer Bedeu-
tung, die dazu beitragen, eine Imple-
mentierung zum Wohle eines
gleichberechtigten  gesellschaftli-
chen Miteinander zu erreichen.




